
 

 

 

 
ETICKÝ KÓDEX 

PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV 

Súkromná základná umelecká škola La Portella 

Koprivnická 9/E, 841 01 Bratislava 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Školský rok: 2025 / 2026 

Vypracované a schválené riaditeľkou školy 



Preambula 

Etický kódex pedagogických zamestnancov (ďalej len „etický kódex“) sa vzťahuje na 
pedagogických zamestnancov Súkromnej základnej umeleckej školy La Portella (ďalej len 
„škola“), zaradených do kategórie pedagogických zamestnancov učiteľ, korepetítor a 
ďalších pedagogických zamestnancov pôsobiacich v tanečnom, hudobnom a literárno-
dramatickom odbore (ďalej len „pedagogický zamestnanec“). 

Výkon pracovnej činnosti podľa § 6 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch má výrazný etický rozmer, ktorý spočíva v 
ochrane dôstojnosti človeka, podpore tvorivosti, individuality a slobodného umeleckého 
prejavu v duchu demokratických hodnôt a princípov Slovenskej republiky. 

Pedagogický zamestnanec školy je nielen odbornou a umeleckou autoritou, ale aj 
sprievodcom žiakov na ceste ich umeleckého a osobnostného rozvoja. Svojím pôsobením 
prispieva k formovaniu estetického cítenia, kultúrneho povedomia a hodnotovej 
orientácie žiakov. 

Etický kódex vyjadruje morálny záväzok pedagogického zamestnanca konať 
profesionálne, zodpovedne a v súlade s princípmi etiky vo vzťahu k žiakom, kolegom, 
zákonným zástupcom a verejnosti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Poslanie a morálka pedagogického zamestnanca 

1. Poslaním pedagogického zamestnanca je rozvíjať umelecké schopnosti žiakov, 
podporovať ich tvorivosť, cit pre krásu a kultúrne hodnoty, viesť ich k disciplíne, 
vytrvalosti a zodpovednosti. 

2. Pedagogický zamestnanec svojím správaním a vystupovaním prispieva k rozvoju 
kultúrneho prostredia školy a reprezentuje školu na verejnosti. 

3. Morálnou povinnosťou pedagogického zamestnanca je odmietať akékoľvek formy 
diskriminácie, podporovať rovnosť príležitostí a rešpektovať jedinečnosť každého 
žiaka. 

4. Pedagogický zamestnanec si uvedomuje svoju spoločenskú zodpovednosť a 
význam umeleckého vzdelávania pre rozvoj osobnosti žiaka aj spoločnosti. 

 

II. Vzťah pedagogického zamestnanca k sebe samému a k výkonu pracovnej 
činnosti 

Pedagogický zamestnanec: 

 rozvíja svoju osobnosť, umeleckú aj pedagogickú úroveň prostredníctvom 
celoživotného vzdelávania, 

 dbá na profesionálny a etický výkon svojej práce, 

 je vzorom správania, kultúry a umeleckého prejavu pre žiakov, 

 vykonáva svoju činnosť svedomito, zodpovedne a s rešpektom k umeleckému 
procesu, 

 podporuje tvorivú atmosféru a bezpečné prostredie pre umelecké vyjadrenie 
žiakov, 

 zachováva objektívnosť a spravodlivosť pri hodnotení žiakov. 

 

III. Vzťah pedagogického zamestnanca k žiakom, zákonným zástupcom a k 
zástupcom zariadenia 

Pedagogický zamestnanec: 

 rešpektuje osobnosť každého žiaka bez ohľadu na jeho schopnosti, pôvod alebo 
presvedčenie, 

 podporuje individuálny umelecký rozvoj žiakov v jednotlivých odboroch (tanečný, 
hudobný, literárno-dramatický), 




